ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

PROJETO DE LEI N® 2.611/26 IBARAMA, RS, 20 de Margo de 2026.

Altera a Lei Municipal n2 2.518, de 16 de novembro de
2023, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal de Ibarama, para criar a Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo e Desporto, da outras providén-
clas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBARAMA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a Secretaria Muni-
cipal de Cultura, Turismo e Desporto, passando a integrar o conjunto de Secretarias Municipais.

Art. 22 O art. 52 da Lei Municipal n2 2.518, de 16 de novembro de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 52 Compde o grupo de Secretarias do Municipio:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;

b) Secretaria Municipal de Educagéo,

¢) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Finangas;

e) Secretario Municipal de Agricultura, Fomento Econémico e Meio Ambiente;
) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto;

h) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Trdnsito.”

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administra¢do e Desporto, prevista no art. 72 da Lei Municipal
ne 2.518/2023, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Administracdo, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo

“Art. 72 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAOQ, é a secretaria encarregada de todos
os assuntos relacionado & drea de Recursos Humanos, licitagdo e compras, estoque, patrimé-
nio e frota, portarias, decretos e leis municipais e d ela compete dirigir as atividades adminis-
trativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e
externos, acompanhamento do processo legislativo, lavratura, registro e ordenamento de ser-
vicos e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais. Gerenciamento dos recursos huma-
nos, assentamento dos atos e fatos relacionados com @ vida funcional dos servidares, selecdo
e treinamento de pessoal, administracdo patrimonial no que compete a manutengdo, contro-
le, seguranca e legalizagéo de todos os bens patrimoniais moveis e imaoveis; Realizacdio de
Processos licitatorios para aquisigéo de material e prestacdo de servicos, manutengdo de ca-
dastro de fornecedores, almoxarifado e servicos de compras e controle. Executar as determi-
nacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
afins, legais e pelo mesmo delegadas. Compete ainda organizar, coordenar e executar d politi-
ca de recursos humanos, conforme orientagdo superior. Estudar e propor a criacdo, extingdo e
alteragdo de cargos. Estudar, propor e manter sistema de avaliagio de cargos e desempenho,
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promovendo as medidos neste sentido aprovadas. Estudar, propor a executar planos de re-
muneracéo, com base na classificacéo de cargos e mercado de trabalho. Emitir parecer a res-
peito de promogdes, transferéncias e demissdes. Efetuar concursos, recrutamento e selecéio de
candidatos. Planejar e executar o treinamento e a readaptacdo de servidores, em colaboracéo
com os demais drgdos da prefeitura. Inspecionar locais de trabalho. Distribuir materiais de se-
guranca e propor medidas de sequranga e higiene nas instalagcées da prefeitura. Levantar da-
dos e condensd-los para fim de relatérios e estudos. Elaborar relatérios das atividades do or-
gdo. Controlar o material de expediente e requisitar o que for necessdrio para o bom funcio-
namento do departamento. Receber, guardar, redigir e encaminhar a correspondéncia do or-
gdo. Atender go publico gue se dirige ao drgdo. Efetuar lancamentos em fichas e carteiras
profissionais. Coordenar, executar e controlar a confeccdo dos cdlculos de remuneracéo para
efeito de folha de pagamento. Preparar, distribuir e recolher cartdes-ponto e grades de assi-
duidade. Apurar os registros de frequéncia e comunicagdes sobre licengas, férias ou afasta-
mento. Preparar punicdes e aplicé-las. Movimentar e manter em dia a ficha financeira indivi-
dual. Organizar sob a forma de apoie a secretaria municipal da fazenda, quando necessdrio,
as relagcdes e os descontos de impostos, taxas e contribuicbes, com as respectivas guias de re-
colhimento. Preparar folhas de pagamento. Preparar cdlculos de férias e quitagdes. Organizar
a colecdo de decisbes, pareceres e resoluces sobre administracdo de pessoal e questdes tra-
balhistas. Elaborar contratos. Manter arquive de documentos e papéis que interessam ao or-
giio. Elaborar escalas de férias. Fornecer certidées relativas a assuntos de pessoal.

Pardgrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal de Administragdo as sequintes unidades
administrativas e sGo atividades especificas de cada unidade administrativa:

a) O DEPARTAMENTO DE LICITACAO £ COMPRAS tem por objeto bdsico de trabalha proceder
com os processos licitatdrios do Municipio respeitando os limites impostos pela legislagdo fe-
deral sobre o assunto, responsabilizar-se por todo o processo de compra ou aquisicGo de ma-
terial, estudar e propor instrucées relativas és compras, em colaboragdo com os demais or-
gdos da Prefeitura. Coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitacdes
e preparar processos de compra de materiais. Atender a Lei de Licitacdes Federal, preparar
cartas convites, tomadas de precos e as modalidades de licitacbes. Avaliar as necessidades e
as prioridades de compras, auxiliar na organizacdo de estoques, sequndo as necessidades in-
dividuais de cada secretaria. Atua em harmonia e consondncia com os controles de estoques
disponiveis e o controle e previsdo de materiais e servicos necessdrios ao Municipio. Atua em
colaboracéo com o Departamento de Patrimdnio e frotas, e a Assessoria luridica, e por conse-
qguéncia direto ao Gabinete do Prefeito;

b) O DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO é o drgéio responsdvel por receber, armazenar e pro-
ceder a distribuicéio dos materiais de qualquer natureza bem como efetuar todo o processo de
controle de estoque, escrituracdo, conferéncia, armazenamento, guarda, conservago, distri-
buicéo, controle, codificacdo, especificacdo e padronizagdo de materiais e equipamentos, em
colaboragido com os demais orgiios da prefeitura. Manter escrituragéo centralizada e atuali-
zada dos materiais providenciando para que se conserve sempre em estoque quantidades cor-
respondentes ds necessidades das unidades requisitadas, de acordo com os niveis préfixados.
Reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo de materiais que fa-
cilitem o estudo de previsdes anuais e auxiliem na elaboracio de projetos, execugio de obras
e manutenciio de equipamentos. Manter os servicos de registros cadastrais de habilitacdo de
firmas e divulgagéo para fins de licitagdo. Conferir os materiais e equipamentas adquiridos.
Elaborar planilhas de controle de compromissos financeiros gerados pelas compras, dando
conhecimento & Secretaria de Administracdo e Secretaria de Finangas. Organizar o registro de
identificac@o, controle e fiscalizacdo dos bens patrimoniais da prefeitura, fazendo carga do
material distribuido. Elaborar, em acordo com os demais drgdos da prefeitura, levantamentos
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¢) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E COORDENADORIA ADMINISTRATIVA: é o or-
gdo responsavel por todas as atividades de rotina do setor de administragdo, atuando em es-
treita colaboragéo com o responsdvel da pasta, secretariando-o em suas atividades e em to-
das as suas tarefas administrativas. Executando registros, folhas de pagamentos, contrache-
qgues. Examinar processos com assuntos gerais da administracdo municipal que exijam inter-
pretacdo de textos legais, especialmente de legislagdo bdsica do Municipio, elaborar parece-
res instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos ofici-
ais, portarias, decretos, projetos de leis, executar e ou verificar a exatiddo de quaisquer docu-
mentos de receita e despesa e folhas de pagamento, organizar e orientar d elaboragdo de fi-
chdrios e arquivos de documentagdo e legislagdo, secretariar reunites, comissio de inquérito,
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas;

d) DEPARTAMENTO DE PROJETOS: desenvolve orcamentos e Projetos direcionados o captacdo
de recursos e servicos & administragdo municipal, elaboragdo de projetos diversos, orcamen-
tos, cdlculos e demais tarefas atinentes a sua drea de atuagdo, tendo em conta o cardter vin-
culado ao incremento de arrecadagdo e a participagéo como colaborador nas dreas de proje-
tos, nas diversas pastas municipais;”

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cultura e Turismo, prevista no art. 12 da Lei
Municipal n® 2.518/2023, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial, permanecendo
responsavel exclusivamente pelas politicas pUblicas de assisténcia social, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, é o drgdo voltado a garantir a
eficdcia e eficiéncia do Sistema Unico da Assisténcia Social no Gmbito do Municipio e tem por
finalidade: Executar a politica de assisténcia social no dmbito do Municipio; Mobilizar, instru-
mentalizar e articular a rede intergovernamental, com a participagdo de representantes de
segmentos da sociedade, usudrios e trabalhadores da area, para elaboragdo do Plano Munici-
pal de Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;
elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta orgamentaria
anual para execuco da politica municipal da Assisténcia social, respeitando as demandas so-
ciais explicitadas no Plano de Assisténcia Social; Propor o Conselho Municipal de Assisténcia
Social os critérios de transferéncia e aplicagdo de recursos financeiros e encaminhar a aprecia-
ciio do mesmo, relatorios de execucdio orcamentdria e financeira; Auxiliar, colaborar e manter
vinculos de trabalho e/ ou convénio com entidades e organizagdes assistenciais locais ou regi-
onais que prestam atendimentos especializados a pessoas com deficiéncio, idosos, criangas e
adolescentes; Elaborar, coordenar e executar projetos e programas inerentes a politica de as-
sisténcia social; Expedir atos normativos necessdrios @ gestéio do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social e com a legislagéio em vigor; Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social os programas anuais e plurianuais de aplicagdio dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social: Realizar a execucdo orcamentdria e financeira dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; Criar cadastro das familias em situacdo de maior vulnerabili-
dade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n®
10.836/2004; implementar as normas especiais da Gestdo Basica e/ou da Plena contidas na
NOB/SUAS e na NOB-RH/SUAS,; Encaminhar o pagamento dos beneficios eventuais; Executar
os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo parcerias com organizacdes da sociedade
civil; Atender as agbes assistenciais de cardter de emergéncia; Prestar 0s servicos assisténcias
de gue trata o art. 23 da Lei n® 8.742/93".
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Art. 52 Fica acrescido a Lei Municipal n2 2.518/2023 o art. 12-A, que institui a Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo e Desporto, com a seguinte redacdo

“Art. 12-A — Fica instituida a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto, drgéo res-
ponsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar gs politicas publicas municipais voltadas
& cultura, ao turismo e ao desporto, promovendo o desenvolvimento cultural, a valorizacdo
das manifestacées artisticas locais, o incentivo ds atividades turisticas e o fomento & prdtica
esportiva no dmbito municipal.

Paragrafo dnico. Integram a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto as sequintes
unidades administrativas:

a) - DEPARTAMENTO DE CULTURA é o orgdo responsdvel por ordenar e incrementar a culturg
em geral, dentro de programas conjuntos e isolados, em carater municipal e intermunicipal,
mantendo intercémbio e integracdo junto com outros orgdos e entidades nas dreas de educa-
¢do e cultura locais, nacionais e internacionais, assessorando e aperfeicoando 0s membros da
comunidade municipal bem como do Magistério Piblico Municipal e jovens do Municipio, ain-
da a execucdo de programas especificos como a Banda Municipal e Coral Municipal dando as-
sisténcia aos alunos da rede municipal de ensino e a comunidade em geral, bem como dar
execucdo, em conformidade com a legislacéo municipal, estadual e federal, aplicaveis ds de-
terminagbes estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Propor diretrizes e normas de uso dos lo-
gradouros publicos, no sentido de trafego, estacionamento, transportes e mobilidrios urbanos
com vistas & preservacdo; analisar e propor politicas e diretrizes de preservacéo do patriménio
natural e historico-cultural do Municipio, elaborando projetos para a sua execugdo; e demais
atividades inerentes aos encargos legais de seu cargo e atribuigdes pelo mesmo delegadas;

b) - DEPARTAMENTO DE TURISMO atug como incrementador do turismo local, abrindo por-
tais de atrativos para o turismo municipal. Divulga os pontos turisticos e propicia meio de in-
centivo as visitas ao Municipio. Estabelece o intercdmbio cultural e cria programas de capta-
¢@o de desenvolvimento turistico municipal,

c) - DEPARTAMENTO DE INCENTIVOS AOS ESPORTES: compete executar a politica desportiva
do Municipio, em consondncia com as diretrizes enunciadas pelos orgdos e entidades perti-
nentes, sendo o drgdo responsdvel pelas atividades, projetas e programas desportivos no dm-
bito do Municipio, especialmente aqueles relacionados com a organizacdo e aprimoramento
do desporto em geral, fomentando e promovendo a pratica desportiva, dentro de programas
conjuntos e isolgdos, em cardter municipal e intermunicipal, manter intercémbio e integracdo
Jjunto aos drgdos e entidades nas dreas de desporto locais, regionais, nacionais e internacio-
nais, estabelecer parcerias para estender incentivos o edificacdo de novos parques desportivos
e de lazer, incentivar a formagéo de novas liderangas através de cursos, semindrios e confe-
réncias, organizar promocdes esportivas independente de modalidade, em consondncia com
entidades civis organizadas, sindicatos e afins, bem como dar execucéo, em conformidade
com a legislagdo municipal, estadual e federal, aplicaveis as determinagdes estabelecidas pelo
Executivo Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées pelo mesmo de-
legadas.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequag¢Bes administrativas, orcamen-
tarias e funcionais necessarias execuc¢do desta Lei, inclusive mediante remanejamento de servidores,
cargos, funcées e estruturas internas.

Rua Julio Bridi, 523 - CNPJ: 92.000.231/0001-13
Fone: (51) 99916-4772
CEP:96.925-000 - Ibarama/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagBes orga-

mentarias proprias.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IB RAMI#,@DE\ vinte dias do més de Margo de 2026.
n o\

V)
[
VALMOR NERI MATTANA

refejto Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a adequacio da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, mediante a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto, por meio
do desmembramento de atribuigdes atualmente vinculadas a outras pastas.

Atualmente, conforme a Lei Municipal n? 2.518/2023, as areas de cultura e turismo encontram-se inseridas
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto o desporto esta vinculado a Secretaria Munici-
pal de Administracdo. Tal configuracdo, embora funcional a época de sua instituicdo, ja ndo atende de for-
ma adequada as crescentes demandas dessas areas, que possuem caracteristicas prdprias, complexidade
administrativa e grande potencial de desenvolvimento.

A criacdo de uma Secretaria especifica permitird maior foco, planejamento e execucio de politicas publicas
voltadas a cultura, ao turismo e ao desporto, proporcionando melhor organizacdo administrativa, otimiza-
¢ao dos servigos publicos e maior eficiéncia ho atendimento a comunidade.

Destaca-se que as dreas de cultura e turismo possuem papel estratégico na valorizagio da identidade local,
preservacao do patriménio histérico-cultural e incentivo as manifestacdes artisticas, além de contribuirem
diretamente para o desenvolvimento econdmico do Municipio por meio do fomento ao turismo local. Da
mesma forma, o desporto exerce funcdo essencial na promog3o da salde, inclusdo social e qualidade de
vida da populacao.

Ressalta-se que a criacdo da nova Secretaria implicard impacto orgamentario decorrente da instituicdo da
respectiva estrutura administrativa e do cargo de Secretario Municipal, o qual sera devidamente suportado
pelas dotagBes orgamentarias préprias, em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente as nor-
mas de responsabilidade fiscal.

Além disso, a medida estd alinhada aos principios da eficiéncia e da especializacdo administrativa, permitin-
do que cada Secretaria atue de forma mais direcionada em sua area de competéncia, resultando em melho-
res politicas publicas e maior atendimento as necessidades da populagio.

Diante do exposto, a criacdo da Secreta/riagvlunicipal de Cultura, Turismo e Desporto mostra-se medida
necessaria e oportuna, visando o fortaledimento dessas areas e o desenvolvimento social, cultural, esporti-
vo e econdmico do Municipio de Ibarama. / /

]

VALMOR NERI MATTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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